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1. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗУЕМОГО В ШКОЛЕ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

Село Белогривка находится на севере Омской области. Удаленность от 

областного центра 250 км, от районного центра 40 км. 

Школа малокомплектная, является социокультурным центром села. В 

школе есть машина марки ГАЗЕЛь для подвоза обучающихся из другого села 

на расстоянии 21 км. 

Воспитательная деятельность в школе основывается на следующих 

принципах взаимодействия: 

-неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, 

соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета 

безопасности ребенка при нахождении в образовательной организации; 

-ориентир на создание в образовательной организации психологически 

комфортной среды для каждого ребенка и взрослого; 

-реализация процесса воспитания главным образом через создание в 

школе детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и 

педагогов яркими и содержательными событиями, общими позитивными 

эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

-организация основных совместных дел школьников, педагогов, 

родителей, социальных партнёров, шефов -как предмета совместной заботы и 

взрослых, и детей. 

По программе «Успех каждого ребенка» в школе отремонтирован 

спортивный зал, созданы благоприятные условия для занятий физической 

культурой и спортом. Имеется паспортизированный краеведческий музей 

«История села Белогривки». Материал, находящийся в школьном музее – 

подспорье в воспитательном процессе. Близость районного и областного 

центров позволяют нам в организации выездных экскурсионных 

мероприятий 

           На базе школы создан Центр образования «Точка роста» в рамках 

федерального   проекта   «Современная   школа»   национального   

проекта «Образование». Он призван обеспечить повышение охвата 

обучающихся программами основного общего и дополнительного 

образования естественно - научной и технологической направленностей с 

использованием современного оборудования, с целью развития у обучающихся 

современных компетенций и навыков, в том числе естественно-научной, 

математической, информационной грамотности, формирования критического и 

креативного мышления. 
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В селе нет промышленных предприятий, но имеются 

сельскохозяйственные предприятия. Есть школа, детский сад, магазины, 

почта, ФАП, МЧС, ДК, библиотека, пекарня. Значимыми социальными 

партнёрами школы являются: Белогривская сельская администрация, 

сельский Дом Культуры и другие. 

Источником отрицательного влияния на детей является окружающая 

действительность. Многие родители трудятся вахтовым методом, есть 

безработные. Контроль со стороны родителей ослаблен. Низкий уровень 

образования родителей (10 % имеют высшее образование), влияет на 

взаимопонимание с учителями и классными руководителями. 

Основные традиции воспитания в школе: 

1) стержнем воспитательной работы школы являются ключевые 

общешкольные дела, вот некоторые из них: «Праздник первого звонка», 

«День самоуправления», «Осенний бал», «День здоровья», «Новогодний бал- 

маскарад» и другие; 

2) при проведении общешкольных дел поощряется конструктивное 

взаимодействие между всеми классами (начальными, средними и старшими), 

а также их социальная активность и креативность; 

3) в проведении общешкольных дел присутствует соревновательность 

между класс-комплектами, поощряется межклассное и межвозрастное 

взаимодействие школьников, а также их социальная активность; 

4) в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления 

ребенка увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного 

наблюдателя до организатора); 

5) занятость детей во внеурочное время 100 % -педагоги школы 

заинтересованы в формировании детских коллективов в рамках школьных 

классов, кружков, секций и клубов. 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве урочной и 

внеурочной деятельности, совместно с семьей и другими институтами 

воспитания. 

 

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ 

Общая цель воспитания – личностное развитие обучающихся. 

1. Цель в воспитании обучающихся начального общего образования 

- создание благоприятных условий для усвоения обучающимися социально 

значимых знаний – знаний основных норм и традиций того общества, в 

котором они живут: 

- быть любящим, послушным и отзывчивым сыном (дочерью), 

братом (сестрой), внуком (внучкой); уважать старших и заботиться о 

младших членах семьи; выполнять посильную для обучающегося 

домашнюю работу, помогая старшим; 
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- быть трудолюбивым, следуя принципу «делу — время, потехе — 

час» как в учебных занятиях, так и в домашних делах, доводить начатое 

дело до конца; 

- знать и любить свою Родину – свой родной дом, двор, улицу, 

город, село, свою страну; 

- беречь и охранять природу (ухаживать за комнатными растениями в 

классе или дома, заботиться о своих домашних питомцах и, по 

возможности, о бездомных животных в своем дворе; подкармливать птиц 

в морозные зимы; не засорять бытовым мусором улицы, леса, водоемы); 

- проявлять миролюбие – не затевать конфликтов и стремиться 

решать спорные вопросы, не прибегая к силе; 

- стремиться узнавать что-то новое, проявлять любознательность, 

ценить знания; 

- быть вежливым и опрятным, скромным и приветливым; 

- соблюдать правила личной гигиены, режим дня, вести здоровый 

образ жизни; 

- уметь сопереживать, проявлять сострадание к попавшим в беду; 

стремиться устанавливать хорошие отношения с другими людьми; уметь 

прощать обиды, защищать слабых, по мере возможности помогать 

нуждающимся в этом людям; уважительно относиться к людям иной 

национальной или религиозной принадлежности, иного имущественного 

положения, людям с ограниченными возможностями здоровья; 

- быть уверенным в себе, открытым и общительным, не 

стесняться быть в чем-то непохожим на других ребят; уметь ставить перед 

собой цели и проявлять инициативу, отстаивать свое мнение и действовать 

самостоятельно, без помощи старших. 

2. Цель воспитания обучающихся основного общего образования - 

создание благоприятных условий для развития социально значимых 

отношений обучающихся, и, прежде всего, ценностных отношений: 

- к семье как главной опоре в жизни человека и источнику его счастья; 

- к труду как основному способу достижения жизненного 

благополучия человека, залогу его успешного профессионального 

самоопределения и ощущения уверенности в завтрашнем дне; 

- к своему отечеству, своей малой и большой Родине как месту, в 

котором человек вырос и познал первые радости и неудачи, которая 

завещана ему предкамии которую нужно оберегать; 

- к природе как источнику жизни на Земле, основе самого ее 

существования, нуждающейся в защите и постоянном внимании со 

стороны человека; 

- к миру как главному принципу человеческого общежития, условию 

крепкой дружбы, налаживания отношений с коллегами по работе в 
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будущем и создания благоприятного микроклимата в своей собственной 

семье; 

- к знаниям как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему 

будущее человека, как результату кропотливого, но увлекательного 

учебного труда; 

- к культуре как духовному богатству общества и важному условию 

ощущения человеком полноты проживаемой жизни, которое дают ему 

чтение, музыка, искусство, театр, творческое самовыражение; 

- к здоровью как залогу долгой и активной жизни человека, его 

хорошего настроения и оптимистичного взгляда на мир; 

- к окружающим людям как безусловной и  абсолютной 

ценности, как равноправным социальным партнерам, с которыми 

необходимо выстраивать доброжелательные и взаимоподдерживающие 

отношения, дающие человеку радость общения и позволяющие избегать 

чувства одиночества; 

- к самим себе как хозяевам своей судьбы, 

самоопределяющимся и самореализующимся личностям, отвечающим за 

свое собственное будущее. 

3. Цель в воспитании обучающихся среднего общего образования - 

создание благоприятных условий для приобретения обучающимися опыта 

осуществления социально значимых дел: 

- опыт дел, направленных на заботу о своей семье, родных и близких; 

- трудовой опыт, опыт участия в производственной практике; 

- опыт дел, направленных на пользу своему родному городу или 

селу, стране в целом, опыт деятельного выражения собственной 

гражданской позиции; 

- опыт природоохранных дел; 

- опыт разрешения возникающих конфликтных ситуаций в школе, 

дома или на улице; 

- опыт самостоятельного приобретения новых знаний, проведения 

научных исследований, опыт проектной деятельности; 

- опыт изучения, защиты и восстановления культурного наследия 

человечества, опыт создания собственных произведений культуры, опыт 

творческого самовыражения; 

- опыт ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других 

людей; 

- опыт оказания помощи окружающим, заботы о малышах или 

пожилых людях, волонтерский опыт; 

- опыт самопознания и самоанализа, опыт социально приемлемого 

самовыражения и самореализации. 

Достижению поставленной цели воспитания обучающихся будет 
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способствовать решение следующих основных задач: 

1. реализовывать воспитательные  возможности общешкольных 

ключевых дел,  поддерживать традиции их  коллективного 

планирования, организации, проведения и анализа в школьном 

сообществе; 

2. реализовывать потенциал классного руководства в воспитании 

обучающихся, поддерживать активное участие классных 

сообществ в жизни школы; 

3. вовлекать обучающихся в кружки, секции, клубы, студии и иные 

объединения, работающие по школьным программам внеурочной 

деятельности, реализовывать их воспитательные возможности; 

4. использовать в воспитании обучающихся возможности школьного 

урока, поддерживать использование на уроках 

интерактивных  форм  занятий с обучающимися; 

5. инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как 

на уровне школы, так и на уровне классных сообществ; 

6. поддерживать деятельность функционирующих на базе школы 

детских общественных объединений и организаций; 

7. организовывать профориентационную работу с обучающимися; 

8. использовать в воспитании детей возможности школьного музея, 

организовывать для школьников экскурсии, походы по родному 

краю; 

9. развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать 

ее воспитательные возможности; 

10. организовать работу с семьями обучающихся, их родителями или 

законными представителями, направленную на совместное 

решение проблем личностного развития обучающихся. 

3. ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

3.1. Модуль «Ключевые общешкольные дела» 

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в 

которых принимает участие большая часть обучающихся и которые 

обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются 

совместно педагогическими работниками и обучающимися. 

Для этого в образовательной организации используются следующие 

формы работы 

Вне образовательной организации: 

социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и 

реализуемые обучающимися и педагогическими работниками комплексы 

дел (экологической, патриотической, трудовой направленности), 

ориентированные на преобразование окружающего школу социума; 

организуемые совместно с семьями обучающихся спортивные 
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состязания,  праздники,  фестивали,  представления,  которые  открывают 

возможности для творческой самореализации обучающихся и включают их в 

деятельную заботу об окружающих; 

участие во всероссийских акциях, посвященных значимым 

отечественными международным событиям. 

На уровне образовательной организации: 

общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие дела, 

связанные со значимыми для обучающихся и педагогических работников 

знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы; 

церемонии награждения (по итогам года) обучающихся и 

педагогических работников за активное участие в жизни школы, защиту 

чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад 

в развитие школы. 

На уровне классов: 

участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых 

дел; проведение в рамках класса итогового анализа обучающимися 

общешкольных 

ключевых дел. 

На уровне обучающихся: 

вовлечение по возможности каждого обучающегося в ключевые 

дела школы в одной из возможных для них ролей: сценаристов, 

постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных 

редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, 

ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в 

освоении навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, 

проведения и анализа ключевых  дел, за его отношениями   со 

сверстниками, старшими и младшими обучающимися, с 

педагогическими работниками и другими взрослыми; 

при необходимости коррекция поведения обучающегося через 

частные беседы с ним, через включение его в совместную работу с другими 

обучающимися, которые могли бы стать хорошим примером для 

обучающегося, через предложение взять в следующем ключевом деле на 

себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

3.2. Модуль «Классное руководство» 

Работа с классным коллективом: 

инициирование и поддержка участия класса в общешкольных 

ключевых делах, оказание необходимой помощи обучающимся в их 

подготовке, проведении и анализе; 
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организация интересных и полезных для личностного развития 

обучающегося, совместных дел с обучающимися вверенного ему класса 

(познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно- 

нравственной, творческой, профориентационной направленности), 

позволяющие с одной стороны, – вовлечь в них обучающихся с 

самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность 

самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить 

доверительные отношения с обучающимися класса, стать для них 

значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе. 

проведение классных часов как часов плодотворного и 

доверительного общения педагогического работника и обучающихся, 

основанных на принципах уважительного отношения к личности 

обучающегося, поддержки активной позиции каждого обучающегося в 

беседе, предоставления обучающимся возможности обсуждения и 

принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной 

среды для общения. 

сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на 

сплочениеи командообразование. 

выработка совместно с обучающимися законов класса, помогающих 

обучающимся освоить нормы и правила общения, которым они должны 

следовать в школе. 

Индивидуальная работа с обучающимися: 

Изучение особенностей личностного развития обучающихся класса 

через наблюдение за поведением обучающихся в их повседневной жизни, в 

специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих 

обучающегося в мир человеческих отношений, в организуемых 

педагогическим работником беседах по тем или иным нравственным 

проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед 

классного руководителя с родителями обучающихся, учителями- 

предметниками; 

поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных 

проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или 

педагогическими работниками, выбор профессии, организации высшего 

образования и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда 

каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для 

обучающегося, которую они совместно стараются решить; 

индивидуальная работа с обучающимися класса, направленная на 

заполнение ими личных портфолио, в которых обучающиеся не просто 

фиксируют  свои  учебные,  творческие,  спортивные,  личностные 
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достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным 

руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – 

вместе анализируют свои успехи и неудачи; 

коррекция поведения обучающегося через частные беседы с 

ним, его родителями или законными представителями, с другими 

обучающимися класса; через включение в проводимые тренинги общения; 

через предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение 

в классе. 

Работа с учителями-предметниками в классе: 

регулярные консультации классного руководителя с учителями- 

предметниками, направленные на формирование единства мнений и 

требований педагогических работников по ключевым 

вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов 

между учителями-предметниками и обучающимися; 

проведение мини-педсоветов, направленных на решение 

конкретных проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на 

обучающихся; 

привлечение учителей-предметников к участию во внутриклассных 

делах, дающих педагогическим работникам возможность лучше узнавать 

и понимать своих обучающихся, увидев их в иной, отличной от учебной, 

обстановке; 

привлечение учителей-предметников к участию в родительских 

собраниях класса для объединения усилий в деле обучения и воспитания 

обучающихся. 

Работа с родителями обучающихся или их законными 

представителями: 

регулярное  информирование  родителей  о  школьных 

успехахи проблемах их обучающихся, о жизни класса в целом; 

помощь родителям обучающихся или их законным 

представителям в регулировании отношений между ними, 

администрацией школы и учителями- предметниками; 

организация родительских собраний, происходящих в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания 

обучающихся; 

создание и организация работы родительского комитета школы, 

участвующего в управлении образовательной организацией и решении 

вопросов воспитания и обучения их обучающихся; 

привлечение родителей (законных представителей) обучающихся к 

организации и проведению дел класса; 
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организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, 

соревнований, направленных на сплочение семьи и школы (День матери, 

«Веселые старты»). 

Модуль 3.3. «Курсы внеурочной деятельности» 

Задачи: вовлекать учащихся в кружки, секции, клубы, студии и иные 

объединения, работающие по программам внеурочной деятельности; 

реализовать программы курсов внеурочной деятельности, как 

воспитательного потенциала внеурочной деятельности. 

Реализация педагогическими работниками воспитательного 

потенциала урока предполагает следующее: 

установление доверительных отношений между педагогическим 

работником и его обучающимися, способствующих позитивному 

восприятию обучающимися требований и просьб педагогического 

работника, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке 

информации, активизации их познавательной деятельности; 

побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы 

поведения, правила общения со старшими (педагогическими 

работниками) и сверстниками (обучающимися), принципы учебной 

дисциплины и самоорганизации; 

привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту 

изучаемых на уроках явлений, организация их работы с получаемой на 

уроке социально значимой информацией – инициирование ее обсуждения, 

высказывания обучающимися своего мнения по ее поводу, выработки 

своего к ней отношения; 

использование воспитательных возможностей содержания учебного 

предмета через демонстрацию обучающимся примеров ответственного, 

гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, 

через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, 

проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 

применение на уроке интерактивных форм работы с обучающимися: 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности 

осуществляется преимущественно через: 

вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них 

деятельность, которая предоставит им возможность само реализоваться в 

ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для 

своего личностного развития социально значимые отношения, получить 

опыт участия в социально значимых делах; 

формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско- 

взрослых общностей, которые могли бы объединять обучающихся и 

педагогических работников общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу; 
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поддержку в детских объединениях обучающихся с ярко выраженной 

лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание 

накопленных социально значимых традиций; 

поощрение педагогическими работниками детских инициатив и 

детского самоуправления. 

Распределение часов на внеурочную деятельность 

- 1 час в неделю из возможных 10 часов внеурочной деятельности 

отводится на занятие «Разговор о важном». Главная цель таких занятий -                   

развитие ценностного отношения школьников к своей родине 

- России, населяющим ее людям, ее уникальной истории, богатой природе и 

великой культуре. Занятия направлены на формирование соответствующей 

внутренней позиции личности школьника, необходимой ему для конструктивного 

и ответственного поведения в обществе. 

- 3 часа в неделю отводится на занятия, связанные с реализацией особых 

интеллектуальных и социокультурных потребностей обучающихся 

Главная цель этих внеурочных занятий -  интеллектуальное и 

общекультурное развитие школьников, удовлетворение их особых 

познавательных, 

культурных, оздоровительных потребностей и интересов. Эти занятия направлены 

на формирование ценностного отношения школьников к знаниям как залогу их 

собственного будущего и к культуре в целом как к духовному богатству общества, 

сохраняющему национальную самобытность народов России. 

В проведении таких занятий педагогу особенно важно помнить о том, что 

они не должны повторять традиционные для урока формы. Несмотря на то что 

данные занятия носят преимущественно познавательных характер, они должны 

реализовываться в формах, где обучающийся не превращался бы только в 

слушателя и пассивного потребителя информации. 

- 1 час в неделю отводится занятиям по формированию 

функциональной грамотности обучающихся: читательской, математической, 

естественнонаучной, финансовой, направленной в том числе и на развитие их 

предпринимательского мышления.  

Главная цель этих внеурочных занятий - развитие у школьников 

способности применять приобретённые на обычных уроках знания, умения и 

навыки для решения жизненных задач, умений синтезировать их для решения 
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конкретной учебной проблемы. Эти внеурочные занятия реализуют один из 

самых важных педагогических принципов – связь образования с жизнью. 

- 1 час в неделю отводить занятиям «Россия – мои горизонты», 

направленным на удовлетворение профориентационных интересов и 

потребностей обучающихся. Работа на платформе «Билет в будущее».  

Главная цель -формирование готовности школьников к осознанному выбору 

направления продолжения своего образования и своей будущей профессии, 

осознание ими важности получаемых в школе знаний для дальнейшей 

профессиональной и внепрофессиональной деятельности, развитие их 

ценностного отношения к труду как основному способу достижения жизненного 

благополучия и ощущения уверенности в завтрашнем дне. 

В рамках профориентационных занятий рекомендуется не только 

знакомить школьников с миром профессий и способами получения 

профессионального образования, но и помогать им осваивать важные 

надпрофессиональные навыки - общения, работы в команде, поведения в 

конфликтной ситуации и т.п.  

Профориентационные беседы, деловые игры и квесты, решение кейсов, 

совместное изучение специализированных цифровых ресурсов, 

профессиональные пробы, моделирующие профессиональную деятельность, 

экскурсии, посещение ярмарок профессий и профориентационных парков – эти и 

другие формы работы помогут школьнику подготовиться к выбору своей 

будущей профессии. 

- 2 часа в неделю отводится занятиям, направленным на 

удовлетворение интересов и потребностей обучающихся в творческом и 

физическом развитии, помощь в их самореализации, раскрытии и развитии их 

способностей и талантов. 

 Главная их цель - раскрытие творческих способностей школьников, 

формирование у них чувства вкуса и умения ценить прекрасное, формирование 

ценностного отношения к культуре. 

- 2 часа в неделю отводится занятиям, направленным на 

удовлетворение  социальных  интересов  и  потребностей  обучающихся,  на 

педагогическое сопровождение деятельности социально ориентированных 
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ученических сообществ, детских общественных объединений, органов 

ученического самоуправления, на организацию вместе с детьми комплекса 

совместных дел воспитательной направленности. 

Целью таких занятий является развитие важных для жизни подрастающего 

человека социальных умений – заботиться о других и организовывать свою 

собственную деятельность, лидировать и подчиняться, брать на себя инициативу 

и нести ответственность, отстаивать свою точку зрения и принимать в расчёт 

другие точки зрения. 

Такие внеурочные занятия направлены на обеспечение благополучия детей 

в образовательном пространстве школы, помогают обучающийся ку 

почувствовать свою ответственность за происходящее в школе, понимать, на что 

именно они могут повлиять в школьной жизни и знать, как это можно сделать.           

Внеурочная деятельность в нашей образовательной организации 

организуется по направлениям развития личности, определяемым федеральным 

государственным образовательным стандартом: спортивно оздоровительное, 

духовно нравственное, социальное, обще интеллектуальное, общекультурное. 

 

 

Направление 1-4 классы 5-9 классы 10-11 классы 
Название Название Название 

Спортивно- 

оздоровительное 

Секция 

"Веселая 
физкультура" 

Секция "Быстрее, выше, сильнее" 

Социальное Общество младших 

школьников 

"Безопасное колесо" 

Юношеская организация "Школьный 
мир" 

«ОБЖ – 
калейдоскоп» 

Финансовая 
грамотность 

Финансовая 

грамотность 

Финансовая 

грамотность 
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Общеинтеллектуал
ьн ое 

«Занимательный 
немецкий язык» 

«Практикоорие

нт ированные 

задачи» 

Решение трудных 

задач ЕГЭ по 

обществознанию 

«Химия вокруг 
нас» 

«Лингвистическ

ие игры» 

«Решение трудных 

задач по 
математике» 

Общекультурное Творческая 
мастерская 
«Очумелые ручки». 

Творческая 

мастерская 

«Чудеса своими 

руками» 

Профессиональные 

пробы 

Духовно- 
нравственное 

Волшебный 
карандаш 

3.4. Модуль «Школьный урок» 

Задачи: использовать в воспитании детей возможности школьного 

урока, поддерживать использование на уроках интерактивных форм 

занятий с учащимися. 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, 

аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) 

предусматривает: 

− максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных предметов для формирования у обучающихся российских традиционных 

духовно-нравственных и социокультурных ценностей, российского 

исторического сознания на основе исторического просвещения; подбор 

соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для 

решения, проблемных ситуаций для обсуждений; 

− включение учителями в рабочие программы по всем учебным предметам, 

курсам,  модулям  целевых  ориентиров  результатов  воспитания,  их  учёт  в 

формулировках воспитательных задач уроков, занятий, освоения учебной тематики, 

их реализацию в обучении; 

− включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, 

модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

− выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 

задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; 

реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 
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− привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых 

на уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, 

высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к 

изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

− применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, 

дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 

групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, 

способствует развитию критического мышления; 

− побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила 

общения со сверстниками и педагогами, соответствующие укладу 

общеобразовательной организации, установление и поддержку доброжелательной 

атмосферы; 

− побуждение обучающихся к участию в муниципальных, региональных, 

всероссийских и мировых конкурсах, мероприятиях и олимпиадах; 

− организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся 

над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи; 

− использование цифровой образовательной среды; 

− профилирование, инициирование и поддержку проектной и 

исследовательской деятельности обучающихся в форме индивидуальных и 

групповых проектов. 

3.5. Модуль «Самоуправление» 

Задачи: формировать ученическое самоуправление, развивать 

ответственность, самостоятельность учащихся. 

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом. 

На уровне школы: 

через деятельность Совета старшеклассников, отвечающих за 

проведение тех или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, 

акций и т.п.; 

В его работе участвуют активисты школы, классные руководители, в 

случае рассмотрения особо важных вопросов обращаются к администрации 

школы. В компетенцию Актива школы входят вопросы: 
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- планирование и обсуждение работы на месяц; 

- анализ работы прошлого месяца; 

- разработка сценариев образовательных событий; 

- участие в образовательных событиях. 

На уровне классов: 

через деятельность выборных по инициативе и предложениям 

обучающихся класса лидеров, представляющих интересы класса в 

общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой 

Совета старшеклассников и классных руководителей. 

На индивидуальном уровне: 

через вовлечение обучающихся в планирование, организацию, 

проведение и анализ общешкольных и внутриклассных дел; 

через реализацию обучающимися, взявшими на себя 

соответствующую роль, функций по контролю за порядком и чистотой в 

классе, уходом за классной комнатой, комнатными растениями и т.п. 

3.6. Модуль «Детские общественные объединения» 

На базе школы существуют несколько детских общественных объединений, 

организованных на принципах добровольности, инициативности детей, 

самоуправляемости. На каждое детское объединение имеется положение. 

Существуют следующие детские объединения: 

- Детское общественное объединение «Орлята России», включающее в себя 

управляющее звено Совет старшеклассников «Ритм» 
- Школьный спортивный клуб (ШСК) «Олимп». 

- Дружина юных пожарных (ДЮП). 

- Отряд юных инспекторов движения (ЮИД). 

- Российское движение детей и молодежи (РДДМ) 

Формы, используемые программой воспитания: 

• утверждение и последовательную реализацию в детском общественном 

объединении демократических процедур (выборы руководящих органов 

объединения, подотчетность выборных органов общему сбору объединения; 

ротация состава выборных органов и т.п.) 

• организация общественно полезных дел, дающих детям возможность 

получить важный для их личностного развития опыт деятельности, 

направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; это 

выражается в посильной помощи пожилым людям, совместная работа с 

сельским домом культуры в организации концертов и различных праздников, 

благоустройстве территории, работа на пришкольном учебно-опытном 

участке; 

• договор, заключаемый между ребенком и детским общественным 

объединением, традиционной формой которого является заявление при 

вступлении в объединение. Договор представляет собой механизм, 

регулирующий отношения, возникающие между ребенком и коллективом 

детского общественного объединения, его руководителем, школьниками, не 

являющимися членами данного объединения; 

• лагерные сборы детского объединения, проводимые в каникулярное 
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время летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием; 

• поддержка и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов 

осуществляется посредством введения особой символики детского 

объединения – белый голубь на флаге России, проведения ежегодной 

церемонии посвящения в члены детского объединения, создания и 

поддержки интернет-странички детского объединения в соцсетях, 

организации деятельности пресс-центра детского объединения, проведения 

традиционных огоньков – формы коллективного анализа проводимых 

детским объединением дел); 

• участие членов детского общественного объединения в волонтерских 

акциях, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в 

целом: проведение разовых акций разовые акции помощи пожилым людям, 

уборка Памятника «Героям, погибшим в Великой Отечественной войне» 

На внешкольном уровне воспитательный потенциал детского 

общественного объединения реализуется через: 

• участие школьников в организации культурных, спортивных, 

гражданско-патриотических мероприятий муниципального уровня от лица 

школы; 

• участие школьников в организации культурных, спортивных, 

развлекательных мероприятиях, проводимых на базе школы 

(муниципального, областного уровня); 

• участие в традиционных благотворительных акциях «Открытка 

ветерану, труженикам тыла», «Открытка ко Дню пожилых людей»; 

• участие в акциях 

РДДМ 

• . На школьном уровне: 

• участие школьников в организации праздников, торжественных 

мероприятий; 

• участие школьников в работе с младшими ребятами: проведение для 

них физкультурно-оздоровительных мероприятий, праздников, динамических 

игр на переменах; 

• участие школьников к работе на прилегающей к школе территории: 

участие в экологических акциях «Мой чистый школьный двор», субботник по 

благоустройству школьной территории. 
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организация дежурства, направленного на поддержание чистоты и порядка в школе, 

организация деятельности пресс-центра, участие в разработке плана мероприятий 

школы на определенный период, контроль за исполнением, помощь педагогам в 

организации мероприятий (викторин, интеллектуальных игр, соревнований и.т.п) 

 

Преемственность видов и форм деятельности 

 

"Орлята России" 

 

 

 

 

 

 

 

  

3.7. Модуль «Профориентация» 

Задача: подготовить школьников к осознанному выбору своей 

будущей профессиональной деятельности. Система профориентационных 

мероприятий в школе включает в себя: работу по самоопределению и 

профессиональной ориентации, профориентационному сопровождению 

обучающихся и формирование у них потребности к приобретению или 

выбору  будущей  профессии;  проведение  диагностики  способностей  и 

РДД
Ь 

Клуб 

"Олимп" 
 

 
ЮИД 

• участие в организации и 
проведении эстафет, 
соревнований, веселых 
стартов 

• помощь в организации 
и проведении акций, 
экскурсий 

• помощь в организации 
викторин, экскурсий в 

ДЮП пожарную часть 

• участие в организации и 
проведении акций, 
мероптиятий, конкурсов 

РДД
ЬШ 

• участие в акциях, 
мероптиятиях, 
конкурсах 

Клуб 

"Олимп" 

• участие в эстафетах, 
соревнованиях, 
веселых стартах. 

ЮИД 

• участие в акциях, 
экскурсиях 

• участие в конкурсах рисунков, 
викторинах, экскурсиях в 

ДЮП пожарную часть 
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компетенций обучающихся, необходимых для продолжения образования и 

выбора профессии; осуществление взаимодействия школы с 

учреждениями/предприятиями; проведение ранней профориентации; 

обеспечение информированности обучающихся об особенностях различных 

сфер профессиональной деятельности и содействие в поступлении 

обучающихся в образовательные организации профессионального 

образования; развитие конкурсного движения профориентационной 

направленности. 

Основные виды и формы ведения профориентационной работы, 

реализуемые в школе. 

Прохождение обучающимися профориентационного онлайн- 

тестирования на платформе «Профориентатор.ру» и др. 

Просмотр всероссийских открытых онлайн-уроков «ПроеКТОриЯ» 

Участие в региональном подпроекте «Будущий учитель-учитель 

будущего», в рамках которого обучающиеся проходят профессиональные 

пробы по педагогическим специальностям. 

Организации для обучающихся профессиональных проб. 

Прохождение программы «Билет в будущее» 

− Реализация дополнительных общеразвивающих и 

предпрофессиональных программ, реализуемых на базе Центра «Точка роста», 

которая является частью образовательной среды нашей школы, на базе которой 

осуществляется преподавание учебных предметов из предметных областей 

«Естественно-научные предметы», «Технология»; 

− Реализация воспитательного потенциала предусматривает: 

−  внеурочную деятельность для поддержки изучения предметов 

естественно-научной и технологической направленностей; 

−  дополнительное образование для детей по программам 

естественнонаучной и технической направленностей, цифрового образования для 

детей различного возраста, педагогов и взрослых; 

−  проведение внеклассных мероприятий для обучающихся, в том числе 

конкурсов, интеллектуальных и творческих состязаний, олимпиад; 

−  организация образовательных мероприятий для детей и педагогов 

школы, в том числе в дистанционном формате, с участием обучающихся из 

других образовательных организаций, а также поддержка и взаимодействие с 

другими общеобразовательными организациями. 

−  организация конкурсов, олимпиад, хакатонов по современным 
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технологиям, цифровым технологиям, информатике, программированию; 

− -  профориентационная  и  просветительская  деятельность  с  детьми  и 

взрослыми по цифровой грамотности и информационной безопасности; 

− организация проектной деятельности; 

− методическая поддержка общеобразовательной организации в части 

совершенствования подходов к преподаванию учебных предметов «Химия», 

«Физика», «Биология», «Технология». 

-циклы профориентационных часов общения и встреч с 

представителями различных профессий, направленных на подготовку 

школьника к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего с использованием учебно–методического 

комплекса «10 шагов к профориентации», «Атласа новых профессий» и др.; 

-профориентационные игры: деловые игры по финансовой 

грамотности и предпринимательской компетентности, решение кейсов 

(ситуаций), расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах 

выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной 

школьникам профессиональной деятельности. 

 

Личностно –ориентированные профориентационные мероприятия: 

-индивидуальные консультации социального педагога, классного 

руководителя для школьников и их родителей по вопросам склонностей, 

способностей, и иных индивидуальных особенностей детей, которые могут 

иметь значение в процессе выбора ими профессии; 

-сопровождение обучающихся в части реализации индивидуального 

проекта профориентационной направленности, участие обучающихся в 

учебных практических конференциях; 

Формы профориентационной работы: 

для обучающихся 1 -4 классов –познавательные игры и викторины 

по изучению особенностей разных профессий и специальностей с 

включением фрагментов профессиональных проб. 

для обучающихся 5 -9 классов -познавательные игры и викторины по 

изучению особенностей разных профессий и специальностей на основе 

профессиональных проб и обучающих онлайн-курсов, 

для обучающихся 10 -11 классов -реализация программ внеурочной 

деятельности на основе профессиональных проб и обучающих онлайн- 

курсов. 

3.8. Модуль «Школьный музей» 

Задача: использовать воспитательные возможности школьного музея; 

координировать патриотическую деятельность школы. 
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Наш школьный музей, являясь частью открытого образовательного 

пространства, призван быть координатором военно-патриотической 

деятельности школы, связующей нитью между школой и другими 

учреждениями культуры, общественными организациями. Музей школы, не 

просто учебный кабинет школы, но и образовательный центр, 

воспитательные возможности которого реализуются в рамках следующих 

видов и форм деятельности: 

в музее сложилась традиция проведения экскурсий для учащихся 

начальных классов, так как мы считаем, что знакомство с историей и 

культурой следует начинать с раннего детства, когда ребенок стоит на пороге 

открытия окружающего мира, а процесс социализации происходит наиболее 

интенсивно, поэтому мы уделяем значительное внимание знакомству 

возможности музея широко используются при проведении уроков, 

внеурочных мероприятий. 

3.9. Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Модуль «Организация предметно-эстетической среды» в школе 

представлен следующими формами работы: 

озеленение пришкольной территории, разбивка клумб; 

благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными 

руководителями вместе с обучающимся; 

событийный дизайн – оформление пространства проведения 

конкретных школьных событий (праздников, церемоний, торжественных 

линеек, творческих вечеров, выставок, собраний, конференций и т.п.); 

Организация школьного пространства в рамках проекта «Школьная 

среда» 

 

3.10. Модуль «Работа с родителями» 

Задача: организовать работу с семьями учащихся, их родителями или 

законными представителями, направленную на совместное решение 

проблем личностного развития детей. 

Работа с родителями или законными представителями обучающихся 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, 

которое обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном 

вопросе. Работа с родителями или законными представителями 

обучающихся осуществляется в рамках следующих видов и форм 

деятельности 

На групповом уровне: 

Общешкольный родительский комитет, участвующий в управлении 

образовательной организацией и решении вопросов воспитания и 

социализации их обучающихся; 

«День открытых дверей» - родительские дни, во время которых 
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родители могут посещать школьные уроки и внеурочные занятия для 

получения представления о ходе учебно- воспитательного процесса в 

школе; 

общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания 

обучающихся с приглашением специалистов других ведомств. 

На индивидуальном уровне: 

работа специалистов по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; 

участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в 

случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и 

воспитанием конкретного обучающегося; 

помощь со стороны родителей в подготовке и проведении 

общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной 

направленности; 

индивидуальное консультирование c целью координации 

воспитательных усилий педагогических работников и родителей. 

 

3.11 Нормативно-методическое обеспечение 

Перечень локальных нормативных документов, которые актуализируются 

и/или в которые вносятся изменения в связи с утверждением рабочей программы 

воспитания: 

− Календарный план воспитательной работы; 

− Структура и ВУД, список мероприятий внеурочной деятельности; 

− Структура дополнительного образования, список программ ДО; 

− Положение о классном руководителе; 

− Положение о дежурстве; 

− Положение о методическом объединении; 

− Положение о внутришкольном контроле; 

− Положение о комиссии по урегулировании споров между 

участниками образовательных отношений; 

− Положение о центре образования «Точка роста»; 

− Комплексный план мероприятий центра образования «Точка роста»; 

− Положение о Совете профилактике правонарушений; 

− Положение о родительском комитете; 

− Положение о службе психолого-педагогического сопровождения учебно- 

воспитательного процесса; 

− Положение использовании медиа средств, смартфонов,

 телефонов, планшетов; 

− Положение о персональных данных и защите информации; 

− Положение об организации дополнительного образования; 

− Положение о внеурочной деятельности; 

− Положение о школьном ученическом самоуправлении; 
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− Положение о первичном отделении общероссийской общественно- 

государственной детско-юношеской организации «Российское движение 

школьников»; 

− Положение о школьном спортивном клубе; 

− Программа развития; 

− Программа наставничества; 

− Правила внутреннего распорядка; 

− Должностные инструкции сотрудников, участвующих в

 организации воспитательной деятельности 

 

 

4. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ 

Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы 

осуществляется по выбранным самой школой направлениям и проводится с 

целью выявления основных проблем школьного воспитания и 

последующего их решения. 

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной 

организации. 

Основные направления анализа организуемого в школе 

воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития 

обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 

является динамика личностного развития обучающихся каждого класса. 

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с 

заместителем директора по учебно-воспитательной работе с последующим 

обсуждением его результатов на методическом совете школы. 

Способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое 

наблюдение. 

Внимание педагогических работников сосредотачивается на 

следующих вопросах: 

какие прежде существовавшие проблемы личностного развития 

обучающихся удалось решить за минувший учебный год; какие проблемы 

решить не удалось и почему; какие новые проблемы появились, над чем 

далее предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности 

обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 

является наличие в школе интересной, событийно насыщенной и 

личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и 
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взрослых. 

Осуществляется анализ заместителем директора по учебно- 

воспитательной работе, классными руководителями, Советом 

старшеклассников и родителями, хорошо знакомыми с деятельностью 

школы. 

Способами получения информации о состоянии организуемой в 

школе совместной деятельности обучающихся и педагогических 

работников могут быть беседы с обучающимися и их родителями, 

педагогическими работниками, лидерами ученического самоуправления, 

при необходимости – их анкетирование. Полученные результаты 

обсуждаются на заседании методического совета школы. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с: 

качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 

качеством совместной деятельности классных руководителей и их 

классов; 

качеством организуемой в школе внеурочной деятельности; 

качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных 

уроков; 

качеством существующего в школе ученического самоуправления; 

качеством функционирующего детского общественного объединения 

«Орлята России»; 

качеством проводимых в школе экскурсий, экспедиций, походов; 

качеством профориентационной работы школы; 

качеством взаимодействия школы и семей обучающихся. 

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы 

является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать 

педагогическому коллективу. 
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